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FUNDAMENTACION

Teniendo como referencia el actual desarrollo econémico, politico, social, tecnoldgico y cultural de México, la Direccion General del
Bachillerato dio inicio a la Actualizaciéon de Programas de Estudio integrando elementos tales como los aprendizajes claves,
contenidos especificos y aprendizajes esperados, que atienden al Nuevo Modelo Educativo para la Educacion Obligatoria. Ademas
de conservar el enfoque basado en competencias, hacen énfasis en el desarrollo de habilidades socioemocionales y abordan temas
transversales tomando en cuenta lo estipulado en las politicas educativas vigentes.

Considerando lo anterior, dicha actualizacion tiene como fundamento el Programa Sectorial de Educaciéon 2013-2018, el cual sefala
que la Educacion Media Superior debe ser fortalecida para contribuir al desarrollo de México a través de la formacién de hombres y
mujeres en las competencias que se requieren para el progreso democratico, social y econémico del pais, mismos que son esenciales
para construir una nacioén présperay socialmente incluyente basada en el conocimiento. Esto se retoma especificamente del objetivo
2, estrategia 2.1., en la linea de accién 2.1.4., que a la letra indica: “Revisar el modelo educativo, apoyar la revision y renovacion
curricular, las practicas pedagogicas y los materiales educativos para mejorar el aprendizaje”.

Asimismo, este proceso de actualizacion pretende dar cumplimiento a la finalidad esencial del Bachillerato que es: “generar en el
estudiantado el desarrollo de una primera sintesis personal y social que le permita su acceso a la educacion superior, a la vez que le
dé una comprension de su sociedad y de su tiempo y lo prepare para su posible incorporacion al trabajo productivo™, asi como los
objetivos del Bachillerato General que expresan las siguientes intenciones formativas: ofrecer una cultura general basica; que
comprenda aspectos de la ciencia; de las humanidades y de la técnica; a partir de la cual se adquieran los elementos fundamentales
para la construccion de nuevos conocimientos; proporcionar los conocimientos, los métodos, las técnicas y los lenguajes necesarios
para ingresar a estudios superiores y desempenarse de manera eficiente, a la vez que se desarrollan las habilidades y actitudes
esenciales sin que ello implique una formacion técnica especializada, para la realizacién de una actividad productiva socialmente Util.

El Componente de Formacion Profesional aporta al estudiantado elementos que le permiten iniciarse en diversos aspectos del
sector productivo, fomentando una actitud positiva hacia el trabajo y en su caso, su integracién al mismo. Los mddulos que
conforman este programa son el resultado del trabajo colegiado con personal docente que imparte esta capacitacion en los
diferentes subsistemas coordinados por esta Direccién General, quienes brindan su experiencia y conocimientos buscando
responder a los diferentes contextos existentes en el pais, asi como a la formacién de una ciudadania socialmente Util, para que el
estudiantado cuente con la opcién de iniciar una ruta laboral que le promueva una proyeccién hacia las diferentes modalidades
laborales.

1 Diario Oficial de la Federacion. (1982). México.
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Aunado a ello, en virtud de que la Educacion Media Superior debe favorecer la convivencia, el respeto a los derechos humanos y la
responsabilidad social, el cuidado de las personas, el entendimiento del entorno, la proteccion del medio ambiente, la puesta en
practica de habilidades productivas para el desarrollo integral de los seres humanos, la actualizacién del presente programa de
estudios, incluye temas transversales que segln Figueroa de Katra (2005)? enriquecen la labor formativa de manera tal que
conectan y articulan los saberes de los distintos sectores de aprendizaje que dotan de sentido a los conocimientos disciplinares, con
los temas y contextos sociales, culturales y éticos presentes en su entorno; buscan mirar toda la experiencia escolar como una
oportunidad para que los aprendizajes integren sus dimensiones cognitivas y formativas, favoreciendo de esta forma una educacion
incluyente y con equidad.

De igual forma, con base en el fortalecimiento de la educacion para la vida, se abordan dentro de este programa de estudios los
temas transversales, mismos que se clasifican a través de ejes tematicos de los campos Social, Ambiental, Salud y Habilidad
Lectora como en el componente basico, con la particularidad de que se complementan con caracteristicas propias de la formacion
para el trabajo. Dichos temas no son Unicos ni pretenden limitar el quehacer educativo en el aula, ya que es necesario tomar en
consideracién temas propios de cada comunidad, por lo que el personal docente podra considerar ya sea uno o varios, en funcion
del contexto escolar y de su pertinencia en cada submaédulo:

* Eje transversal Emprendedurismo: se sugiere retomar temas referentes a la deteccién de oportunidades y puesta en practica
de acciones que contribuyen a la demostraciéon de actitudes tales como iniciativa, liderazgo, trabajo colaborativo, vision,
innovacion y creatividad promoviendo la responsabilidad social.

= Eje transversal Vinculacién Laboral: se recomienda abordar temas referentes a la realizaciéon de acciones que permiten al
estudiantado identificar los sitios de insercion laboral o autoempleo.

* Eje transversal Iniciar, Continuar y Concluir sus estudios de nivel superior: se recomienda abordar temas referentes a
los mecanismos que permiten al estudiantado reflexionar sobre la importancia de darle continuidad a sus estudios superiores.

Asimismo, otro aspecto importante que promueve el programa de estudios es la Interdisciplinariedad entre asignaturas del
mismo semestre, en donde diferentes disciplinas se conjuntan para trabajar de forma colaborativa para la obtencién de resultados
en los aprendizajes esperados de manera integral, permitiendo al estudiantado confrontarse a situaciones cotidianas aplicando
dichos saberes de forma vinculada.

Por otro lado, en cada submodulo se observa la relacion de las competencias genéricas y profesionales basicas, los conocimientos,
las habilidades y actitudes que daran como resultado los aprendizajes esperados, permitiendo llevar de la mano al personal docente
con el objetivo de generar un desarrollo progresivo no sélo de los conocimientos, sino también de aspectos actitudinales.

2 Figueroa de Katra, L. (2005). Desarrollo curricular y transversalidad. Revista Internacional Educacién Global. Vol. 9. Guadalajara, Jalisco. México. Asociacion Mexicana para la
Educacion Internacional. Recuperado de: http://paideia.synaptium.net/pub/pesegpatt2 /tetra_ir/tt_ponencia.pdf
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En ese sentido, el rol docente dentro del proceso de ensenanza-aprendizaje, tiene un papel fundamental, como lo establece el
Acuerdo Secretarial 447, ya que el profesorado que imparte el componente de formacion profesional, es quien facilita el proceso
educativo al disenar actividades significativas que promueven el desarrollo de las competencias (conocimientos, habilidades y
actitudes); propicia un ambiente de aprendizaje que favorece el conocimiento social, la colaboracion, la toma responsable de
decisiones y la perseverancia a través del desarrollo de habilidades socioemocionales del estudiantado, tales como la confianza,
seguridad, autoestima, entre otras, propone estrategias disciplinares y transversales en donde el objetivo no es la formacion de
técnicos en diferentes actividades productivas, sino la promocién de las diferentes competencias profesionales basicas que permitan
a la poblacion estudiantil del Bachillerato General tener alternativas para iniciar una ruta a su integracion laboral, favoreciendo el
uso de herramientas tecnoldgicas de la informacion y la comunicacion; asi como el disefio de instrumentos de evaluacion que
atiendan al enfoque por competencias.

Es por ello que la Direccion General del Bachillerato a través del Trabajo Colegiado busca promover una mejor formacién docente
a partir de la creacion de redes de gestion escolar, analizar los indicadores del logro académico del estudiantado, generar técnicas
exitosas de trabajo en el aula, compartir experiencias de manera asertiva, exponer problematicas comunes que presenta el
estudiantado respetando la diversidad de opiniones y mejorar la practica pedagégica, donde es responsabilidad del profesorado:
realizar secuencias didacticas innovadoras a partir del analisis de los programas de estudio, promoviendo el desarrollo de habilidades
socioemocionales y el abordaje de temas transversales de manera interdisciplinar; redisefiar las estrategias de evaluacion y generar
materiales didacticos.

Finalmente, este programa de estudios brinda herramientas disciplinares y pedagogicas al personal docente, quienes deberan, a
través de los elementos antes mencionados, potenciar el papel de los educandos como gestores autébnomos de su propio
aprendizaje, promoviendo la participacion creativa de las nuevas generaciones en la economia, en el ambito laboral, la sociedad y la
cultura, reforzar el proceso de formacion de la personalidad, construir un espacio valioso para la adopcion de valores y el desarrollo
de actitudes positivas para la vida.

Enfoque de la disciplina

El propdsito general en la capacitacién de Mecanica Dental, es que el estudiantado elabore tanto protesis dentales como aparatos
de ortodoncia a través de técnicas, habilidades y destrezas; haciendo hincapié en la introduccién de la anatomia dental que le
permitira realizar protesis de excelente calidad al saber manipular los diferentes materiales dentales para su fabricaciéon ayudando
al profesional en odontologia, con una actitud de respeto, ética y compromiso al trabajo, el cual le conlleva la disciplina y el orden,
permitiéndole la posible insercion laboral acorde a las necesidades y exigencias de un laboratorio dental.
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Mecanica dental pertenece al campo de las ciencias experimentales, ya que comprende procesos vitales y funcionales de los seres
vivos en particular relacionados con la estomatologia, como masticacion, deglucion, fonacion y respiracion. La parte de la Quimica
de donde debe conocer la estructura molecular y composiciéon quimica de los materiales dentales para saber los efectos que
producen en los tejidos dentales. Asimismo, con fisica por las propiedades mecanicas de los materiales dentales, determinando su
posible uso en la cavidad bucal de acuerdo a su rigidez, dureza, comportamiento elastico, etcétera. Finalmente con el campo de las
matematicas ya que determina en milimetros y pesos en gramos las cantidades de los materiales que se utilizan. Asumiendo la
responsabilidad que le conlleva al disefio y elaboracion de las diferentes prétesis dentales.

Dentro de la Capacitacion de Mecanica Dental, segiin el ACUERDO SO/1-08/19,R mediante el cual el H. Comité Técnico del Consejo
Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales aprueba la actualizacién de las Normas Técnicas de
Competencia Laboral (NTCL).

Se requiere en la elaboracion de una protesis removible que el estudiantado desempefie actividades programadas que en su mayoria
son rutinarias y predecibles, ya que se trabaja sobre modelos de yeso.

La Norma Técnica de Competencia Laboral: CDEN0197.02 Elaboracion de proétesis dental removible, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 16 de agosto de 2002.

En el Perfil de la NTCL el estudiantado debe contar con las habilidades en la elaboracién de la protesis dental y preparacion de los

modelos de trabajo para la elaboracién de la prétesis dental removible, cubriendo los estandares de la competencia laboral, que son
elaborar las estructuras de la prétesis dental removible (preparando los modelos de trabajo).

ACUERDO SO/I-08/19,R mediante el cual el H. Comité Técnico del Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales aprueba la actualizacion de las
Normas Técnicas de Competencia Laboral (NTCL) que se indican.
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6°. Semestre

Asignaturas de 6°
semestre del
componente de
formacion
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Modulo I:

Anatomia dental y
modelados en cera

Submoddulo 1:
Anatomia dental
48 horas

6 créditos

Submaddulo 2:

Taller de anatomia
dental

64 horas
8 créditos

Mapa de la Capacitacion

Mdédulo I

Manejo y
manipulacién de
materiales dentales

Submoddulo 1:
Materiales dentales
48 horas

6 créditos

Submoddulo 2:

Taller de materiales
dentales

64 horas
8 créditos

Mddulo 1l

Prostodoncia fijay
aparatologia
ortoddntica

Submoddulo 1:
Taller de ortodoncia
48 horas

6 créditos

Submoddulo 2:

Protesis dental fija
64 horas
8 créditos

DGG

Mdodulo IV:

Prostondoncia total
y parcial removible

Submodulo 1:

Protesis parcial
removible

48 horas

6 créditos

Submodulo 2:
Protesis total
removible
64 horas

8 créditos
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COMPETENCIAS GENERICAS

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue

1.1 Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades. CGl.1
1.2 Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la necesidad de solicitar apoyo ante una CG1.2
situacion que lo rebase. '
1.3 Elige alternativas y cursos de accion con base en criterios sustentados y en el marco de un proyecto de vida. CG1.3
1.4 Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones. CGl.4
1.5 Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones. CG1.5
1.6 Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus metas. CGl.6
2. Es sensible al arte y participa en la apreciacién e interpretacion de sus expresiones en distintos géneros

2.1 Valora el arte como manifestacion de la belleza y expresion de ideas, sensaciones y emociones. CG2.1
2.2 Experimenta el arte como un hecho histérico compartido que permite la comunicacién entre individuos y culturas en CG2.2
el tiempo y el espacio, a la vez que desarrolla un sentido de identidad. )
2.3 Participa en practicas relacionadas con el arte. CG2.3
3. Elige y practica estilos de vida saludables

3.1 Reconoce la actividad fisica como un medio para su desarrollo fisico, mental y social. CG3.1
3.2 Toma decisiones a partir de la valoracion de las consecuencias de distintos habitos de consumo y conductas de riesgo. | CG3.2
3.3 Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo humano y el de quienes lo rodean. CG3.3

Se expresa y comunica |

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de medios, cédigos
y herramientas apropiados

4.1 Expresa ideas y conceptos mediante representaciones lingiisticas, matematicas o graficas. CG4.1
4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se encuentra CG4.2
y los objetivos que persigue. )

4.3 Identifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de ellas. CG4.3
4.4 Se comunica en una segunda lengua en situaciones cotidianas. CG4.4
4.5 Maneja las tecnologias de la informacion y la comunicacion para obtener informacion y expresar ideas. CG4.5

Piensa critica y reflexivamente
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5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos contribuye al CG5.1
alcance de un objetivo. ]

5.2 Ordena informacién de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones. CG5.2
5.3 Identifica los sistemas y reglas o principios medulares que subyacen a una serie de fenémenos. CG5.3
5.4 Construye hipotesis y disefia y aplica modelos para probar su validez. CG5.4
5.5 Sintetiza evidencias obtenidas mediante la experimentacion para producir conclusiones y formular nuevas preguntas. | CG5.5
5.6 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacion para procesar e interpretar informacion. CG5.6

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de
manera critica y reflexiva

6.1 Elige las fuentes de informacion mas relevantes para un propésito especifico y discrimina entre ellas de acuerdo a su CG6.1
relevancia y confiabilidad. '
6.2 EvalGia argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias. CG6.2
6.3 Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de vista al conocer nuevas evidencias, e integra nuevos CG6.3
conocimientos y perspectivas al acervo con el que cuenta. '
6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética. CG6.4

A D C € UC U Ad d U U c

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida
7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de conocimiento. CG7.1
7.2 Identifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando sus

. , CG7.2
reacciones frente a retos y obstaculos.
7.3 Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana. CG7.3
ADAld € 9 ol DiaiDU ol
8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos
8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de accién con CG8.1

pasos especificos.
8.2 Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva. CG8.2
8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de CG8.3
distintos equipos de trabajo. '

9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, region, México y el mundo
9.1 Privilegia el dialogo como mecanismo para la solucién de conflictos. \ CGIo.1
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COMPETENCIAS GENERICAS CLAVE

9.2 Toma decisiones a fin de contribuir a la equidad, bienestar y desarrollo democratico de la sociedad. CG9.2
9.3 Conoce sus derechos y obligaciones como mexicano y miembro de distintas comunidades e instituciones, y reconoce

Y . : CG9.3
el valor de la participacion como herramienta para ejercerlos.
9.4 Contribuye a alcanzar un equilibrio entre el interés y bienestar individual y el interés general de la sociedad. CG9.4
9.5 Actua de manera propositiva frente a fenémenos de la sociedad y se mantiene informado. CG9.5
9.6 Advierte que los fendmenos que se desarrollan en los ambitos local, nacional e internacional ocurren dentro de un CG96

contexto global interdependiente.
10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas
sociales

10.1 Reconoce que la diversidad tiene lugar en un espacio democratico de igualdad de dignidad y derechos de todas las

personas, y rechaza toda forma de discriminacion. G101
10.2 Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones culturales mediante la ubicacién de sus CG10.2
propias circunstancias en un contexto mas amplio. '

10.3 Asume que el respeto de las diferencias es el principio de integracion y convivencia en los contextos local, nacional e CG10.3

internacional.

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables
11.1 Asume una actitud que favorece la solucion de problemas ambientales en los ambitos local, nacional e internacional. | CG11.1
11.2 Reconoce y comprende las implicaciones biolégicas, econdmicas, politicas y sociales del dafio ambiental en un CG11.2
contexto global interdependiente. '
11.3 Contribuye al alcance de un equilibrio entre los intereses de corto y largo plazo con relacion al ambiente. CG11.3
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COMPETENCIAS PROFESIONALES BASICAS

COMPETENCIAS PROFESIONALES BASICAS | CLAVE |
1. Diferencia las caracteristicas anatémicas de los dientes reconociendo cada una de las caras del diente expresando

ideas de manera creativa para integrar los conocimientos en la practica dentro del taller de mecanica dental. Ssier
2. Elabora tallados de anatomia dental en cubos de cera, identificando las caracteristicas de los dientes, para
desarrollar habilidades manuales y sentido creativo. CPBMD2

3. Plantea las caracteristicas fisicas y usos de diferentes tipos de materiales dentales como alginato, yeso, acrilicos y
ceras haciendo uso del pensamiento reflexivo para la seleccién del material adecuado dentro del taller de mecanica | CPBMD3
dental.

4. Manipula los materiales dentales como alginato, yeso, acrilicos y ceras utilizando instrumental adecuado de manera
responsable con medidas de seguridad e higiene para la elaboracién de modelos dentales. CPBMD4

5. Elabora aparatos removibles de ortodoncia utilizando materiales dentales adecuados para asi desarrollar sus
habilidades manuales de manera responsable con medidas de seguridad e higiene para aplicarlos dentro del taller de | CPBMDS5
mecanica dental.

6. Explica las partes que conforman una protesis dental fija y su funcién para aplicarlo en el disefio y elaboracion
siguiendo una secuencia ordenada de manera responsable utilizando medidas de seguridad e higiene para la | ~ppMvpg
rehabilitacion oral.

7. Explica las partes que conforman una proétesis parcial removible y su funcion para aplicarlo en el disefio y elaboracion
siguiendo una secuencia ordenada de manera responsable utilizando medidas de seguridad e higiene para la | CPBMD7
rehabilitacion oral.

8. Explica las zonas de interés protésico en un modelo desdentado para aplicarlo en el disefio y elaboracion de una
protesis total removible siguiendo una secuencia ordenada de manera responsable utilizando medidas de seguridad CPBMDS
e higiene para la rehabilitacion oral.
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DESARROLLO DE MODULOS

Modulo [

Nombre del Médulo

Horas Asignadas

Anatomia dental y modelados en cera. 112

Proposito del Modulo

Integra los conceptos tedricos de anatomia dental para la elaboraciéon de modelados en cubos de cera reproduciendo su morfologia 'y
utilizando el instrumental adecuado para favorecer habilidades, destrezas manuales y su desarrollo creativo.

Submédulo

Nombre del Submodulo

Horas Asignadas

Anatomia dental.

Ejes Transversales

Interdisciplinariedad

Matematicas Il Emprendedurismo
Biologia | Vinculacion laboral.
Fisica | Iniciar, continuar y concluir sus estudios de nivel superior.
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CG4.1
CG4.3
CG4.5
CG6.4

CPBMD1

Generalidades de los dientes.

e Constitucion
histolégica de los
dientes.

e C(lasificacion de dientes,
por forma y funcion.

e Superficies dentales.

e (Constantes
anatomicas.

¢ Nomenclaturay
odontogramas.

e Caracteristicas de
denticion infantil.

e Estadios de erupcion

Caracteristicas de denticion
permanente anterior.

Incisivos centrales.
Incisivos laterales.
Caninos.
Caracteristicas de
denticion permanente
posterior.

e Premolares.

e Molares.

Diferencia las
caracteristicas
anatomicas de los
dientes.

Compara la
morfologia de
denticion primaria
con la permanente.

Registra la posicion
que ocupa cada una
de las piezas
dentales en un
odontograma.

Escucha y participa
activamente.

Se relaciona con sus
semejantes de forma
colaborativa
mostrando
disposicion al trabajo
metodico y
organizado.

Respeta y tolera a
Sus semejantes.

Clasifica las
caracteristicas y
generalidades de los
dientes teniendo en
cuenta su forma y funcién
relacionandose con sus
semejantes de forma
colaborativa, mostrando
disposicion al trabajo
metddico y organizado.
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Submédulo

Nombre del Submédulo Horas Asignadas
Taller de anatomia dental. 64

Interdisciplinariedad Ejes Transversales
Matematicas Ill Emprendedurismo.
Biologfa | Vinculacion laboral.
Fetea | Iniciar, continuar y concluir sus estudios de nivel superior.
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CGs51
CG7.1
CG7.2
CG73

CPBMD1
CPBMD2

Instrumental necesario para
efectuar modelados dentales.

¢ Normas de seguridad e
higiene que el uso del
instrumental requiere.

e Cortes basicos para
modelado.

e Modelado en jabon de
barra.

e Cortes basicos terminado y
pulido para el modelado en
cubo de cera de dientes

anteriores.

¢ Incisivo central superior e
inferior.

e Incisivo lateral superior e
inferior.

e Canino superior e inferior
cortes basicos, terminado y pulido
para el modelado en cubo de cera
de dientes posteriores.

e Primer premolar superior e

inferior.

e Segundo premolar superior
e inferior.

e Primer molar superior e
inferior.

Segundo molar superior e inferior.

Identifica el material que
se requiere para elaborar
modelados dentales en
cubos de cera.

Reproduce su técnica de
cortes basicos en una
barra de jabon.

Reproduce los cortes que
se requieren para el
detallado de la anatomia
dental.

Expresaideasy
conceptos
favoreciendo su
creatividad.

Favorece su
desarrollo creativo.

Afronta retos
asumiendo la
frustracion como
parte de un
proceso.

Actua de manera
congruente y
consciente
previniendo riesgos.

Aplica los
conocimientos
adquiridos para
reproducir las
caracteristicas y
dimensiones de cada
una de las piezas
dentales como parte
de un proceso
favoreciendo su
desarrollo creativo.
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Médulo

Nombre del Médulo Horas Asignadas

Manejo y manipulacién de materiales dentales. 112

Propésito del Médulo

Integra los conceptos tedricos de materiales dentales para la elaboraciéon de modelos de estudio y de trabajo, utilizando el
instrumental y material adecuado para realizar montajes y dados de laboratorio favoreciendo habilidades, destrezas manuales y
desarrollo creativo con las medidas de seguridad de higiene necesarias.

Submédulo

Nombre del Submédulo Horas Asignadas

Materiales dentales.

Interdisciplinariedad Ejes Transversales
Matematicas IV Emprendurismo.
Biologia Il Vinculacion laboral.
Fisica Il Iniciar, continuar y concluir sus estudios de nivel superior.
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CG4.5
CG5.1
CG6.4
CG 8.3

CPBMD3

Instrumental y materiales basicos.

Propiedades fisicas de materiales
dentales.

Materiales de impresion.

e Hidrocoloides reversibles.

e Hidrocoloides irreversibles.

e Elastémeros.
Yesos dentales

Tipo Il.
Tipo llIl.
Tipo IV.

Ceras dentales

Acrilicos.

Identifica los
diferentes tipos de
materiales de
impresion.

Describe los
diferentes tipos de
yesos y acrilicos.

Escucha y participa
activamente.

Respeta y tolera a sus
semejantes.

Se relaciona con los
demas de forma
colaborativa mostrando
disposicion al trabajo
metodico y organizado.

ActUa de manera
congruente y consciente
previniendo riesgos.

Integra los
conocimientos tedricos
de los diferentes tipos
de materiales dentales,
identificando sus
propiedades fisicas,
informandose a través
de diversas fuentes,
mostrando disposicion al
trabajo metodico y
organizado.
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Submédulo

Nombre del Submédulo Horas Asignadas

Taller de materiales dentales.

Interdisciplinariedad Ejes Transversales

Matematicas IV Emprendedurismo.
Biologia Il Vinculacion laboral.
Fisica Il Iniciar, continuar y concluir sus estudios de nivel superior.
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CG23
CG4.1
CG51
CG71
CG7.2

CPBMD3
CPBMDA4

Impresiones con hidrocolides
irreversibles.

Modelos de estudio.
Modelos de trabajo.
Dados de trabajo.
Montajes dentales.

Registra los pasos necesarios
para realizar modelos de
estudio y de trabajo, dados de
trabajo y montajes dentales.

Resuelve situaciones
de forma creativa.

Afronta retos
asumiendo la
frustracion como
parte de un proceso.

Toma decisiones de
manera consciente e
informada
asumiendo las
consecuencias.

Actua de manera
congruente y
consciente
previniendo riesgos.

Produce modelos de
estudio y modelos de
trabajo para montajes y
dados de laboratorio
actuando de manera
consciente e informada,
favoreciendo la
prevencion de riesgos.
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Médulo

Nombre del Médulo Horas Asignadas

Prostodoncia fija y aparatologia ortoddntica. 112

Proposito del Maodulo

Construye de forma consciente y congruente aparatos removibles de ortodoncia utilizando el instrumental y materiales adecuados
favoreciendo la prevencion de riesgos.

Crea de forma responsable y ética protesis dentales y fijas con los estandares de calidad requerida que puedan contribuir a la
rehabilitacion oral.

Submédulo

Nombre del Submédulo Horas Asignadas

Taller de ortodoncia.

Ejes Transversales

Interdisciplinariedad

Emprendedurismo.
Vinculacién laboral.
Iniciar, continuar y concluir sus estudios de nivel superior.

Se retomaran las asignaturas que se impartan en cada plantel
en 5° semestre de los componentes basico y propedéutico.
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CG1l1
CG5.1
CG7.1
CG7.2

CPBMDS5

Importancia de los aparatos
de ortodoncia removibles.

Tipos y caracteristicas del
alambre de uso
ortodoncico.

Doblado de alambre.
Arco hawley.

Aparatos ortoddnticos de
acrilico.

Reproduce los dobleces
de alambre mediante
plantillas.

Identifica los diferentes
tipos de aparatos
removibles en
ortodoncia preventiva.

Toma decisiones de
manera
responsable.

Resuelve
situaciones de
forma creativa.

Afronta retos
asumiendo la
frustracion como
parte de un
proceso.

ActUa de manera
congruente y
consciente

previniendo riesgos.

Crea los dobleces de alambre
necesarios para la
fabricacién de aparatos de
ortodoncia, mostrando
disposicion al trabajo
metodico y organizado
afrontando retos de manera
perseverante.
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Submédulo

Nombre del Submédulo Horas Asignadas

Protesis dental fija.

Ejes Transversales

Interdisciplinariedad

Emprendedurismo.
Se retomaran las asignaturas que se impartan en cada plantel Vinculacion laboral.
en 5° semestre de los componentes basico y propedéutico. Iniciar, continuar y concluir sus estudios de nivel superior.
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CG4.1 CPBMD6 | Definicion, Explica los Afronta retos asumiendo | Elabora de forma ordenada y
CG5.1 clasificacion e conceptosy la frustracion como parte | responsable prétesis dentales fijas de
CG7.1 indicaciéon de una funciones de una | de un proceso. una a tres unidades, tomando en
chid protesis fija. protesis dental . consideracioén las consecuencias del
fija. Toma decisiones de uso de materiales y previniendo
Partes de una manera consciente e fiesgos.
protesis fijay su Identifica las informada asumiendo las
funcion. partes de una consecuencias.

protesis fija y los
materiales para su

Investido y vaciado. | €laboracion.

ActUa de manera
congruente y consciente
previniendo riesgos.

Patrones de cera.

Pulido de protesis
fija metalica.
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Médulo

Nombre del Modulo

Horas Asignadas

Prostodoncia total y parcial removible. 112

Propésito del Médulo

Disefia protesis parciales removibles y totales integrando los conocimientos adquiridos para seguir los pasos en la elaboracion de
cada una de las prétesis, utilizando equipo adecuado con las medidas de seguridad e higiene y estandares de calidad.

Submédulo

Nombre del Submédulo Horas Asignadas

Prétesis parcial removible.

Ejes Transversales

Interdisciplinariedad

Emprendedurismo.
Vinculacién laboral.
Iniciar, continuar y concluir sus estudios de nivel superior.

Se retomaran las asignaturas que se impartan en cada plantel
en 6° semestre de los componentes basico y propedéutico.
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CG4.1
CG5.1
CG7.1
CG8.1

CPBMD7

Definicién e indicacién de
casos en los que se requiere
una protesis removible.

Partes de una proétesis
removible y su funcion.

Analizado de modelos.
Investido y vaciado.

Disefio del esqueleto de un
protesis removible.

Recortado y pulido del metal.

Técnica de enmuflado y
prensado para acrilico.

Pulido final.

Reconoce las
estructuras,
funcion e
indicaciones de una
protesis parcial
removible.

ldentifica los pasos
que se requieren
para la elaboracion
de una protesis
parcial removible.

Resuelve situaciones de forma
creativa.

Afronta retos asumiendo la
frustracién como parte de un
proceso.

Toma decisiones de manera
consciente e informada
asumiendo las consecuencias.

Actla de manera congruente y
consciente previniendo riesgos

Elabora de forma
ordenada y responsable
protesis parciales
removibles, tomando en
consideracion las
consecuencias del uso
de materiales y
previniendo riesgos.
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Submédulo

Nombre del Submédulo

Horas Asignadas

Prétesis total removible.

Ejes Transversales

Interdisciplinariedad

Emprendedurismo.
Vinculacion laboral.
Iniciar, continuar y concluir sus estudios de nivel superior.

Se retomaran las asignaturas que se impartan en cada plantel
en 6° semestre de los componentes basico y propedéutico.

DGB/DCA/04-2018



DGG

CG4.1
CG4.3
CG5.1
CG7.1
CG8.1

CPBMD8

Zonas de interés
protésico.

e Zonas anatomicas
en modelo
desdentado.

e Zonas protésicas.

Bases graff y rodillos de
cera.

Montaje de modelos.

Articulado de dientes
sobre rodillos de cera.

Caracterizacion de encia.

Técnica de enmuflado y
prensado.

Terminado y pulido de la
protesis total.

Explica los conceptos y
funciones de una proétesis
total removible.

Identifica los pasos que se
requieren para la
elaboracion de una
protesis total removible.

Resuelve situaciones de
forma creativa.

Afronta retos asumiendo la
frustracién como parte de
un proceso.

Toma decisiones de manera
consciente e informada
asumiendo las
consecuencias.

Actla de manera
congruente y consciente
previniendo riesgos.

Elabora de forma ordenada
y responsable una protesis
total removible, tomando en
consideracion el uso
adecuado de los materiales
utilizados en la fabricacion,
entregando un producto de
calidad y contribuyendo al
mejoramiento laboral.
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EVALUACION POR COMPETENCIAS

Con base en el Acuerdo 8/CD/2009 del Comité Directivo del Sistema Nacional de Bachillerato, actualmente denominado Padrén de
Buena Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media Superior (PBC-SINEMS), la evaluacién debe ser un proceso continuo que
permita recabar evidencias pertinentes sobre el logro de aprendizajes del estudiantado tomando en cuenta la diversidad de estilos y
ritmos, con el fin de retroalimentar el proceso de ensefianza-aprendizaje y mejorar sus resultados.

De igual manera, el Modelo Educativo para la Educacion Obligatoria (SEP 2017) sefiala que la evaluacién es un proceso que tiene como
objetivo mejorar el desempeno del alumnado e identificar sus areas de oportunidad. Ademas, es un factor que impulsa la
transformacion de la practica pedagogica y el seguimiento de los aprendizajes.

Para que la evaluacion sea un proceso transparente y participativo donde se involucre al personal docente y al estudiantado, debe
favorecerse:

= La autoevaluacion: en ésta el bachiller valora sus capacidades con base a criterios y aspectos definidos con claridad por el personal
docente, el cual debe motivarle a buscar que tome conciencia de sus propios logros, errores y aspectos a mejorar durante su
aprendizaje.

= La coevaluacion: a través de la cual las personas pertenecientes al grupo valoran, evallan y retroalimentan a un integrante en
particular respecto a la presentacion de evidencias de aprendizaje, con base en criterios consensuados e indicadores previamente
establecidos.

= La heteroevaluacion: la cual consiste en un juicio emitido por el personal docente sobre las caracteristicas del aprendizaje del
estudiantado, sefialando las fortalezas y aspectos a mejorar, teniendo como base los aprendizajes logrados y evidencias especificas.

Para evaluar por competencias, se debe favorecer el proceso de formacién a través de:

= La Evaluacion Diagndstica: se realiza antes de algln proceso educativo (curso, secuencia o segmento de ensefianza) para estimar
los conocimientos previos del estudiantado, identificar sus capacidades cognitivas con relacion al programa de estudios y apoya al
personal docente en la toma de decisiones para el trabajo en el aula.

= La Evaluacion Formativa: se lleva a cabo durante el proceso educativo y permite precisar los avances logrados en el desarrollo de
competencias por cada estudiante y advierte las dificultades que encuentra durante el aprendizaje. Tiene por objeto mejorar, corregir
o reajustar su avance y se fundamenta, en parte, en la autoevaluacion. Implica una reflexiéon y un dialogo con el estudiantado acerca
de los resultados obtenidos y los procesos de aprendizaje y ensefianza que le llevaron a ello; permite estimar la eficacia de las
experiencias de aprendizaje para mejorarlas y favorece su autonomia.
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= La Evaluacion Sumativa: se realiza al final de un proceso o ciclo educativo considerando el conjunto de diversas evidencias que
surgen de los aprendizajes logrados.

Con el fin de que el estudiantado muestre el saber hacer que subyace en una competencia, los aprendizajes esperados permiten
establecer una estrategia de evaluacion, por lo tanto contienen elementos observables que deben ser considerados en la evaluacién
tales como:

= La participacion (discurso y comunicacién, compromiso, empefio e iniciativa, cooperacion).

» Las actividades generativas (trabajo de campo, proyectos, solucién de casos y problemas, composicion de textos, arte y
dramatizaciones).

» Las actividades de analisis (comprension e integracién de conceptos como interpretacion, sintesis y clasificacion, toma de decisiones,
juicio y evaluacion, creacion e invencién y pensamiento critico e indagacion).

Para ello se consideran instrumentos que pueden agruparse principalmente en (Diaz-Barriga, 2014):

= Rdbricas: Son guias que describen las caracteristicas especificas de lo que se pretende evaluar (productos, tareas, proyectos,
exposiciones, entre otras) precisando los niveles de rendimiento que permiten evidenciar los aprendizajes logrados de cada estudiante,
valorar su ejecucion y facilitar la retroalimentacion.

= Portafolios: permiten mostrar el crecimiento gradual y los aprendizajes logrados con relacion al programa de estudios, centrandose
en la calidad o nivel de competencia alcanzado y no en una mera coleccion al azar de trabajos sin relacion. Estos establecen criterios y
estandares para elaborar diversos instrumentos para la evaluacion del aprendizaje ponderando aspectos cualitativos de lo cuantitativo.

Los trabajos que se pueden integrar en un portafolio y que pueden ser evaluados a través de rubricas son: ensayos, videos, series de
problemas resueltos, trabajos artisticos, trabajos colectivos, comentarios a lecturas realizadas, autorreflexiones, reportes de
laboratorio, hojas de trabajo, guiones, entre otros, los cuales deben responder a una logica de planeacion o proyecto.

Con base en lo anterior, los programas de estudio de la Direccion General del Bachillerato al incluir elementos que enriquecen la labor
formativa tales como la transversalidad, las habilidades socioemocionales y la interdisciplinariedad trabajadas de manera colegiada y
permanentemente en el aula, consideran a la evaluacion formativa como eje central al promover una reflexion sobre el progreso del
desarrollo de competencias del alumnado. Para ello, es necesario que el personal docente brinde un acompanamiento continuo con el
propodsito de mejorar, corregir o reajustar el logro del desempefio del bachiller sin esperar la conclusion del semestre para presentar
una evaluacién final.
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FUENTES DE CONSULTA

BASICA:

e Riojas, M.T. (2011). Practicas de anatomia dental. México, D.F.. Manual Moderno. ISBN:

Madulo | 9786074480252

e Esponda Villa Rafael. (2011). Anatomia Dental. UNAM, México. ISBN: 9786072000889

e Macchi, R.L. (2007). Materiales dentales. Buenos Aires, Argentina: Editorial ISBN:
9789500615839

e Federico Humberto Barcelé Santana, Jorge Mario Palma Calero. (2008) Materiales dentales:
conocimientos basicos aplicados, México, D.F. Trillas. ISBN: 968248264X, 9789682482649

e Moreno, M. (2015). El ABC de la prétesis dental fija. México, D.F.: Trillas. ISBN: 9786071708199

Maodulo I e Adams, C. Philip/ Kerr, W. Jhon S. Disefio construccion y uso de aparatos ortodénticos removibles
Editorial Prado ISBN: 9789686899054

e Moreno, M. (2011). EL ABC de la proétesis parcial removible. México, D.F.: Trillas. ISBN:

Modulo IV 9786071708441

e Moreno M. (2011). EL ABC de la prostodoncia total. México, D.F.: Trillas. ISBN: 9786071707482

Mobdulo 1l

COMPLEMENTARIA:

o Manuales de practicas elaborados por el docente que imparte la clase.

o Esponda, R. (2002). Anatomia dental. México, D.F.: Universidad Nacional Auténoma de México.
e Anusavice, K.J. (2004). Phillips. Ciencia de los materiales dentales. Madrid, Espana: Elsevier.

» Katagiri, M., Garcilazo, A., y Ballesteros, M. (2006). Ortodoncia interceptiva. México, D.F: Trillas.

ELECTRONICA

JAG G. (2014) Dados de trabajo. https://www.youtube.com/watch?v=CilHREbEw3Y

Profesor Almea. (2014). Prétesis parcial removible. Paraleligrafo. https://www.youtube.com/watch?v=k6dob3sHwHo
Almir Alzate Cardenas (2010) Arco de Hawley sobre modelo superior. https://m.youtube.com/watch?v=nbpElU-n3zw
Lorena Vicent (2015) Enmuflado Tradicional para Prétesis Completa. https://www.youtube.com/watch?v=RjlsBi6 WAFc
Avanzada Dental (2016) Curso de Ortodoncia: Como Acrilar un Retenedor Hawley (3/5).
https://www.youtube.com/watch?v=dtoeXsKUwWg
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Avanzada Dental (2016) Curso de Ortodoncia: Como pulir un Retenedor Hawley (4/5) .
https://www.youtube.com/watch?v=KZ7fs9MNerQ

Flavia Farah (2017) Escultura Dental Incisivol1l https://www.youtube.com/watch?v=FS-Ltei4NWY

Eduardo Venturo (2014) Prétesis Fija Puentes y Coronas https://www.youtube.com/watch?v=8MOrigniu5w

Rodrigo Hernandez (2015)Colado Dental https://www.youtube.com/watch?v=trPHZSR5xwM
Mariano Ramirez (2013) Cofias Enterizas/Cofias con Cajuelas Protesis Fija 1
https://www.youtube.com/watch?v=gs7_ Da-mkE

IPS Odontosat-Salud Bucal (2014)Disefio Parte | Protesis Parcial Removible Prametros para Disefio en Clase |

https://www.youtube.com/watch?v=JugNXN FOQdk

Stuardo Morales (2012)Tipos de Yesos en Odontologia https://www.youtube.com/watch?v=VhyzC2q09FI
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CREDITOS

Personal docente que elaboré:

Aguirre Gonzdlez Laura. Preparatoria Federal “Ldzaro Cdrdenas” 1/1. Tijuana Baja California.
Cruz Mejia Maribel. Escuela Preparatoria Federal por Cooperacién 2/298. El Arenal, Hidalgo.
Mancilla Dueias Lilian. Preparatoria Federal “Ldzaro Cdrdenas” 1/1. Tijuana Baja California.

Serrano Guzman Luz Arcelia. Preparatoria Federal “Ldzaro Cdrdenas” 1/1. Tijuana Baja California.

Personal docente que validé:

Grupos colegiados de los Centros de Estudio de Bachillerato, Preparatorias Federales “Lazaro Cardenas” y Colegios de
Bachilleres Estatales, que operan este programa.

Personal académico que coordiné:

Maria del Pilar Sanchez Marin. Subdirectora Académica Normativa.
Brenda Nalleli Duran Orozco. Departamento de Superacién Académica y Actividades Paraescolares.
Héctor Franco Gutiérrez. Asesoria psicopedagdgica.
Nora Angélica Guerrero Horta. Asesoria psicopedagdgica.
Maria Guadalupe Matias Garcia. Asesoria psicopedagdgica.
Mariana Méndez Rodriguez. Asesoria psicopedagdgica.
José Agustin Mendoza Abascal. Asesoria psicopedagdgica.
Maria Guadalupe Catalina Sanchez Gonzalez. Asesoria psicopedagdgica.
Jorge Torres Govea. Asesoria psicopedagdgica.
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